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CHARLA DE SEGURIDAD LIDLOG

Recorridos Diarios de Seguridad

OFICIO: CONTRATISTAS GENERALES Y SUPERINTENDENTES

NOTA PARA EL LiDER

GUIA PARA LIDER: 8-12 MINUTOS

UTILICE SOLO LO QUE APLIQUE HOY

No lea esta hoja palabra por palabra. Elija las secciones que correspondan a la tarea de hoy, sefiale el equipo y érea reales y haga que la cuadrilla

responda en voz alta.

POR QUE IMPORTA

Esta charla de seguridad sobre «Recorridos Diarios de Seguridad» ayuda a la cuadrilla a revisar planificacion previa, coordinacién entre oficios,
comunicacion de cambios y seguimiento de controles. Usela antes del trabajo para confirmar el método, los controles, el estado del equipo y las
responsabilidades de cada persona. Una charla solo funciona si la cuadrilla participa. Una buena planificacién define pasos, peligros, controles y
responsables, y cambia cuando cambia el trabajo. El lider debe obtener respuestas especificas y facilitar que alguien diga cuando el plan no

coincide con el campo.

ESCENARIO PARA DISCUTIR

El plan para Recorridos Diarios de Seguridad se hablé al inicio, pero cambia alcance, personal, equipo, trabajo cercano o secuencia. Todos conocen el

oficio, pero el plan ya no describe la realidad. ;Qué se vuelve a discutir?

ANTES DE COMENZAR

- Divida el trabajo en pasos y haga que la cuadrilla identifique
peligros/controles del campo real.

- Asigne responsable a cada control critico y cémo se verificara.

- Pregunte qué cambié desde el plan/turno anterior y actualice antes
de continuar.

- Antes de iniciar «Recorridos Diarios de Seguridad», revise
planificacién previa, coordinacién entre oficios, comunicacién de
cambios y seguimiento de controles y confirme qué control se
aplicara a cada exposicién.

- Detenga o reprograme el trabajo cuando el plan ya no controle los
riesgos presentes.

SECUENCIA / CONTROLES SEGUROS

- Antes de iniciar «Recorridos Diarios de Seguridad», revise
planificacién previa, coordinacién entre oficios, comunicacién de
cambios y seguimiento de controles y confirme qué control se
aplicard a cada exposicién.

- Detenga o reprograme el trabajo cuando el plan ya no controle los
riesgos presentes.

- Comunique cambios de acceso, programacién, energia, clima o
condiciones antes de exponer a la cuadrilla.

- Revise la secuencia real del trabajo y cémo una cuadrilla puede
crear exposicion para otra antes de iniciar actividades simultdneas.

PREGUNTAS QUE DEBEN CAMBIAR EL TRABA)JO

1. ;Puede alguien que no sea el supervisor explicar el siguiente
paso, peligro principal y control?

2. ;Qué cambié desde que se hizo el plan o desde el turno anterior
y se actualiz6 de verdad?

3. ;Qué control critico tiene un responsable identificado y qué pasa
si no estd disponible?

APLIQUELO EN EL TRABAJO

ERRORES COMUNES

Leer la hoja mientras la cuadrilla permanece callada.
Dejar un control critico sin responsable.

Seguir el plan original tras cambios de alcance, personal, equipo u
otros trabajos.

DETENGA Y REPLANTEE SlI...

La cuadrilla no puede explicar en lenguaje sencillo la secuencia,
peligros principales o controles.

Cambia el alcance, personal, herramienta, material, oficio cercano
o condicién sin actualizar el plan.

Un trabajador plantea una preocupacién no resuelta o no esté
claro quién es responsable de un control critico.

:Qué preocupacion o casi accidente de la cuadrilla deberia
cambiar la forma de trabajar hoy?

;Qué preocupacion sobre el plan de hoy podria costar decir una
vez que empiece la produccién y cémo queremos que se
maneje?

Haga que un trabajador, no el supervisor, explique siguiente paso, peligro, control y condicién de parada.

ANTES DE INICIAR EL TRABAJO

Antes de comenzar, cada persona debe poder explicar el peligro, sefalar el control que se usara hoy y nombrar la condicién que obligaria a detener el trabajo.

Referencia: 29 CFR 1926.20(b)(2) - Frequent and Regular Inspections
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ASISTENCIA Y FIRMAS
Recorridos Diarios de Seguridad

Proyecto / Trabajo: Fecha:

Lider de charla: Lugar:

RECONOCIMIENTO DE LA CUADRILLA

Al firmar, los asistentes confirman que participaron en esta charla y tuvieron oportunidad de plantear preguntas del trabajo. Las firmas no sustituyen
capacitacion, cualificaciones, permisos o certificaciones requeridas.

# Nombre Empresa / Oficio Firma

10

PREGUNTAS / CONDICIONES / ACCIONES CORRECTIVAS

REVISION AL CERRAR LA CHARLA

[ 1La cuadrilla puede sefialar el peligro principal. [ 1 El control critico esta colocado y se puede usar.

[ 1El responsable / revision esté claro. [ 1Se hablaron condiciones de parada / revisién del plan.
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